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1. VOORWOORD

Beste (bestuurs-)leden van KBO Fryslan

Het afgelopen jaar is wederom een jaar geworden waarvan je als bestuurder je zorgen hebt gehad en nog
hebt. Het is ook een jaar geweest waarin veel activiteiten door de coronapandemie (Covid 19) niet plaats
konden vinden, maar in de loop van het jaar toch weer zaken opgepakt konden worden.

Jammer is het en verdrietig dat de afdelingen Leeuwarden en Dongeradiel zich gedwongen zagen er mee te
moeten stoppen per 1 januari 2023. De voornaamste reden is: dat men geen nieuwe bestuurders kon vinden
om de afdelingskar te trekken.

Zorgelijk is ook de toename van de gemiddelde leeftijd (78) van de leden. Een groot deel van de leden is al
boven de tachtig. Ook het aantal leden neemt af, terwijl het aantal ouderen toeneemt in ons land.

Toch verkeren we momenteel in zwaar weer omdat 4 grote bonden (Noord-Holland, Limburg, Gelderland en
Overijssel) per 1 januari 2023 uit de Unie KBO zijn getreden. Dit betekent natuurlijk iets voor de blijvende
provinciale KBO-bonden en ook voor de PCOB. Dit zowel in samenstelling en financién.

De besturen en de ledenraden van de PCOB en de (verkleinde) Unie KBO hebben te kennen gegeven dat zij
in 2023 willen komen tot een echte fusie en daarmee tot een vereniging KBO-PCOB onder het motto “Samen
kom je verder”.

De grote wens is dan ook om samen te zeggen: We gaan ervoor!

Er ligt nu weer een “Jaarverslag” over 2022 voor u en natuurlijk geven de verschillende onderdelen wel aan
dat het gedeeltelijk een bijzonder en gedenkwaardig jaar is geweest. Die we hopelijk snel zullen vergeten.

Ik hoop (zoals zovelen) dat wij weer helemaal teruggaan naar het nieuwe oude vertrouwen. Alleen dan wel in
een wat verkleinde hoedanigheid.

S.P. Wiersma,
voorzitter.
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2. JAARVERSLAG BESTUUR KBO FRYSLAN

2.1. SAMENSTELLING DAGELIJKS BESTUUR 2022.

Dhr. S.P. Wiersma voorzitter

Dhr.  G.T.H. Dikhoff vicevoorzitter

Mevr. G.W. Bosman-Asselman 1ste penningmeester
Mevr. A.M.W.M. van leperen-Willemen 2% penningmeester
Mevr. M.E. Wezenberg-Bos secretaris

Dhr.  J.M.F. Aupers algemeen lid

Het dagelijks bestuur vergaderde 6 keer.

De ledenadministratie van KBO Fryslan werd plaatselijk gevoerd door de betreffende afdelingen en centraal
gecodrdineerd door de ledenadministrateur.

2.2. BONDSBESTUUR 2022

Het Bondsbestuur bestond, naast de leden van het Dagelijks Bestuur, uit de voorzitters van de provinciale

commissies en de voorzitters van de lokale afdelingen.

Mw.  AM.W.M. van leperen-Willemen commissie Educatie

Dhr.  G.T.H. Dikhoff commissie Redactie de Skeakel
ledenadministratie/Website

Voorzitters / vicevoorzitter lokale afdelingen

Mevr. R. Kuipers-Monkelbaan afdeling Bakhuizen
Dhr.  P.M.l. van Gool afdeling Bolsward
Mevr. J.J. Scholtens-Kamstra afdeling Dongeradeel
Dhr.  H. Bleijendaal afdeling Heerenveen
Mevr. G.W. Bosman afdeling Heerenveen
Dhr. L. Noordmans afdeling Joure

Dhr. J. Broek afdeling Leeuwarden
Dhr.  J. Brouwer afdeling Nijefurd

Dhr.  A.van der Plaats afdeling Nijefurd

Mevr. H. Brouwer-Kok afdeling Oosterwolde
Dhr.  G.M. Kroes afdeling Smallingerland
vacant afdeling Sneek

Dhr.  J.P.M. de Jong afdeling St. Nicolaasga
Mevr. H. Meijer-Pronk afdeling Woudsend
Mevr. A. Bakker afdeling Wonseradeel

2.3. EXTERNE VERTEGENWOORDIGING

SFO Algemeen bestuur : mw. G.W. Bosman en dhr. H. Aupers
Overlegcommissie Noordelijke KBO’s : dhr. S. P. Wiersma, mw. A. van leperen
Unie KBO Ledenraad : dhr. S. P. Wiersma, mw. A. van leperen
KBOleden gebruikersgroep. : dhr. G. Dikhoff
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2.4. BONDSBESTUUR.

Het Bondsbestuur wordt gevormd door de leden van het Dagelijks Bestuur en voorzitters van de afdelingen.

In deze vergadering wordt meer in algemene zin nagedacht over het te voeren beleid van bestuur KBO Frys-
Ian, opdat dit daarna nader uitgewerkt kan worden en voorgelegd aan de besluitvormende Algemene Verga-
dering. In 2022 was er geen vergadering van het Bondsbestuur.

2.5. BESTUUR AFVAARDIGING/DELEGATIE.

Unie KBO Ledenraad (4x) : dhr. S.P. Wiersma, mw. A. van leperen, mw. W. Bosman
KBO-PCOB ledenraad (4x) : mw. A. van leperen

Overleg Noordelijke KBO’s (4x) : dhr. S.P. Wiersma, mw. A. van leperen, mw. W. Bosman
Penningmeesteroverleg afdelingen : helaas geen vergadering geweest

Werkconferentie : dhr. S.P. Wiersma

Sinds januari 2019 zijn er gesprekken gaande met PCOB Fryslan. Er is een startnotitie gemaakt en een stap-
penplan.

2.6. KBO COMMISSIES:

Binnen KBO Fryslan fungeerden de volgende provinciale commissies:
e Educatie
e Redactie De Skeakel.
e Coobrdinator Ledenadministratie/Website

Voor een verder overzicht van de activiteiten van de commissies in dit verslagjaar wordt verwezen naar de
desbetreffende jaarverslagen van de afzonderlijke commissies. (Zie pagina 13 t/m 16).

2.7. ALGEMENE VERGADERING.
De Algemene Vergadering (AV) wordt gevormd door de afgevaardigden van de KBO-afdelingen. In deze ver-
gadering wordt het bestuursbeleid van KBO Fryslan voorgelegd aan de leden en legt het bestuur na afloop

van het jaar hierover verantwoording af.

De Algemene Vergadering werd in het verslagjaar 2022, 2x gehouden.
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3.

LEDENBESTAND

Afdnr Afdeling stem 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1051|Bakhuizen 3 127 129 140 142 143 138
1053|Bolsward 4 209 210 219 228 238 227
1055|Dongeradeel 0 36 46 48 49 50
1056|Harlingen 0 0 81 81 86 82
1057|Heerenveen 3 115 129 126 131 147 145
1058|Joure 4 347 374 389 394 401 402
1059|Leeuwarden 0 166 187 201 211 221
1060|Nijefurd 1 41 49 51 54 59 65
1061|Oosterwolde 1 44 46 49 51 53 54
1062|Smallingerland 3 169 183 188 198 208 222
1063|Sneek 4 302 323 339 362 356 372
1064|Sint Nicolaasga 4 232 246 250 259 246 256
1065|Wonseradeel 1 30 30 36 33 35 37
1066| Woudsend 1 41 47 53 48 49 38
Leden KBO Fryslan r 1.657 1.968 2.154 2.230 2.281 2.333
1067|Individuele leden 210 77 65 70 65 46
Totaal leden 1.867 2.045 2.219 2.300 2.346 2.379

3.1. ONTWIKKELING LEDENBESTAND

Verloop leden
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M leden 2333 2281 2230 2154 1968 1867
W taakstelling 2517 2567 2618 2671 2734 2789
B leden M taakstelling
Jaarverslag 2022 KBO Fryslan 5

u kbo Frysian




leden

taakstelling

ledenverlies %

ledenontwikkeling percentage
0,0
10 2018 2019 2020 2021 2022
-2,0
-3,0
8-4,0
s

-5,0

percen

-6,0
-7,0
-8,0
-9,0

-10,0
jaren

Begin 2023 zijn er nog 11 afdelingen actief en zijn er 1.867 betalende leden. De afdelingen in Dokkum en
Leeuwarden zijn bij het einde van het vorige jaar opgehouden te bestaan. Bijna zonder uitzondering was er
ledenverlies bij alle afdelingen. Alleen Wonseradeel heeft nog hetzelfde aantal leden als in 2021. Het aantal
individuele leden steeg wel. Dat komt omdat de leden van de afdeling Leeuwarden zijn overgeschreven als
individuele leden zonder afdeling.

Het ledental van alle afdelingen samen is in de laatste 5 jaar met 27% gedaald’. In alle afdelingen met uit-
zondering van Bolsward was de ledendaling vooral in de laatste 2 jaren heel groot. Dat kan te maken hebben
met de coronapandemie, maar de dalende teneur is al veel langer te zien. In 2022 waren er alweer twee af-
delingen die "omvielen" door een gebrek aan bestuursleden.

In bovenstaande tabellen kunnen we zien dat van groei al jaren geen sprake meer is en zien we ook dat de
afkalving steeds sneller gaat.

Een bijkomend effect van geringe ledengroei is natuurlijk dat de gemiddelde leeftijd van onze leden gaat stij-
gen. Reden genoeg om dat per afdeling eens te bekijken.

De uitkomsten van de afdelingen ontlopen elkaar niet veel. Onze leden zijn gemiddeld rond de tachtig en on-
geveer 13 jaar lid. Bij dat laatste cijfer moet opgemerkt worden, dat zo te zien, pas vanaf het jaar 2000 volop
gebruik gemaakt wordt van de landelijke ledenadministratie. Met de natte vinger mag je wel aannemen dat
bij zo ongeveer het 77ste jaar de geest goed rijp is om lid te worden van KBO. Pluk bij uw ledenwerving aller-
eerst het rijpe fruit!

En houd de vitaliteit van uw bestuur in de gaten. Om dat fris te houden zult u toch minstens elke twee
jaar een nieuw bestuurslid moeten benoemen.

G. Dikhoff
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Aantal leden naar geslacht / gemiddelde leeftijd / gemiddelde lidmaatschap duur

aantal gemiddelde gemiddelde duur
AFDELING leden Man  Vrouw leeftijd lidmaatschap
Bakhuizen
54 81,7 11,9
73 80,1 11,3
127 80,8 11,6
Bolsward
70 82,2 13,3
139 82,8 13,8
209 82,6 13,6
Fryslan Individuele leden
90 80,8 11,5
120 80,3 12,5
210 80,5 12,0
Heerenveen
43 78,7 13,3
72 79,9 12,3
115 79,4 12,7
Joure
142 79,3 12
205 80,1 12,8
347 79,8 12,5
Nijefurd
12 81,4 12,6
29 80,1 12,9
41 80,5 12,8
Oosterwolde
15 84,3 9,8
29 82,1 11,8
44 82,9 11,1
Smallingerland
70 80,7 15,7
99 79,7 15,7
169 80,1 15,7
Sneek
99 81,2 15,3
205 80,7 14,5
304 80,9 14,8
St. Nicolaasga
95 81,3 13
137 79,9 12,6
232 80,5 12,8
Wonseradeel
12 82,7 13
18 79,6 14,8
30 80,9 14,1
Woudsend
13 79,2 10,3
28 79,5 11,3
41 79,4 11,0
Totaal Fryslan 1869 80,6 13,2
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3.2. LEDENWERVING Gegevens ontbreken
afdnr afdelingsnaam beginstand |nieuw overleden|opgezegd |eindstand
2021 2021 2021 2021 2021
1051 |Bakhuizen 140 1 4 18 129
1053 |Bolsward 219 4 7 6 210
1055|Dongeradeel 46 0 1 9 36
1056 |Harlingen 81 0 0 81 0
1057 |Heerenveen 126 6 1 2 129
1058|Joure 389 5 18 2 374
1059|Leeuwarden 187 2 15 7 167
1060|Nijefurd 51 0 2 0 49
1061|Oosterwolde 49 4 2 5 46
1062 |Smallingerland 188 2 4 3 183
1063 |Sneek 339 7 13 10 323
1064 |Sint Nicolaasga 250 6 4 5 247
1065|Wonseradeel 36 0 2 4 30
1066 |Woudsend 53 0 2 4 47
Leden KBO Fryslan 2.154 37 75 156 1.970
1067|Individuele leden 65 12 77
Totaal leden 2.219 49 75 156 2.047

u kbo Frysian
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4. COMMUNICATIE

4.1. COMMUNICATIE EN BINDING MET DE LEDEN MAGAZINE.
Alle leden ontvangen dit landelijk blad van de Unie KBO en worden zo op de hoogte gebracht van relevante
informatie KBO breed. De uitgave werd 10 keer via de afdelingen onder de leden verspreid.

4.2. HET SKEAKELTSJE.
Alle leden ontvangen dit landelijk blad van de Unie KBO en worden zo op de hoogte gebracht van relevante
informatie KBO breed. De uitgave werd 10 keer via de afdelingen onder de leden verspreid.

In 2022 zijn er 4 Skeakeltsjes verschenen.

In het februari nummer gaven we aandacht aan de belastingservice, toeslagen, de nieuwe website en logo's
van KBO-PCOB.

In het meinummer konden we weer de boottocht aankondigen en was er nieuws over de Infomarkt.
In het septembernummer hebben we uitgebreid bericht over de ledendag.

In december werd aandacht besteed aan kerstmis, de uitkomsten van de belastingservice en aan onze vrij-
williger Cees Lenis.

Onze dank gaat wederom uit naar de afdelings-verdelers die het Skeakeltsje insteken bij het magazine. En
natuurlijk ook naar de meer dan honderd bezorgers die het Skeakeltsje bij u aan de deur brengen.

Voor 2023 staan er weer 4 Skeakeltsjes in de planning die mee gaan met het februari, mei, september en
december magazine van KBO-PCOB in 2023.

Namens de redactie
Dhr. G. Dikhoff.
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5. ACTIVITEITEN 2022

5.1. PROVINCIALE BOOTTOCHT.

Er werd een boottocht georganiseerd op 30 augustus.

5.2. PROVINCIALE LEDENDAG.
Er werd een ledendag georganiseerd op 12 oktober.

5.3. KBO AFDELINGEN

De 13 afdelingen vormen met elkaar de basis van KBO Fryslan. Zij verzorgen het persoonlijke contact met
de leden via hun afdelingsvergaderingen, het organiseren van activiteiten, het verstrekken van informatie en
het werven van nieuwe leden.

Met andere lokale ouderenbonden vormen een aantal afdelingen inmiddels overlegkoepels om zo via geza-
menlijk overleg met de plaatselijke overheden invlioed uit te kunnen oefenen op het ouderenbeleid van de
gemeenten. Ook in het geval dat een aantal gemeenten zich fuseren blijken overlegkoepels van relevant be-
lang te zijn.

Het voorzien in een bestuur van vacatures wordt bij steeds meer afdelingen een probleem. Leden zijn vaak
wel bereid tijdelijke taken op zich te nemen maar willen zich niet binden aan vaste bestuursfuncties.

5.4. OVERLEGCOMMISSIE NOORDELIJKE KBO'’S.

De overlegcommissie Noordelijke KBO’s bestond voorheen uit de voorzitters van de KBO’s Drenthe, Gronin-
gen, Flevoland en Fryslan. Medio 2012 werd besloten het overleg voortaan te vormen vanuit de twee afge-
vaardigden per bond naar de Ledenraad van de Unie KBO en 2 weken voor de Ledenraad bijeen te komen.

Vanuit KBO Fryslan waren voorzitter dhr. Wiersma samen met mw. van leperen afgevaardigd naar dit over-
leg.

De commissie kwam 4 x bij elkaar ter voorbespreking van onderwerpen voor de Ledenraad Unie KBO om zo
gemeenschappelijke standpunten vast te kunnen stellen.

5.5. SFO (STICHTING FRIESE OUDERENBONDEN)

(Zie Jaarverslag van DB afgevaardigde in SFO bestuur, vanaf pagina 13)

5.6. VERZEKERINGEN VOOR LEDEN EN BESTUURDERS.

Collectieve Zorgverzekeringen voor leden:

Veel (nieuwe) leden maken gebruik van de collectieve zorgpolis van Unie KBO bij de zorgverzekeraar Zilve-
ren Kruis Achmea. De toevloed van nieuwe leden was in het eerste jaar erg groot maar daarna landelijk nau-

welijks van invloed op de ledengroei.

De korting bedraagt 3 % op de basisverzekering en 10% op de aanvullende verzekeringen.

L kbo risian Jaarverslag 2022 KBO Fryslan 10



Collectieve rechtsbijstandsverzekering Unie KBO:
Het dagelijks bestuur van KBO Fryslan is aangemeld voor deelname aan de collectieve Rechtsbijstandsver-
zekering bij Unie KBO t.b.v. bestuursleden en afdelingsbesturen.

De rechtsbijstand omvat in het kort:
¢ het verstrekken van juridisch advies ter voorkoming of oplossing van een (dreigend) geschil.
¢ het behartigen van de juridische belangen in een geschil.
e het vergoeden of voorschieten van kosten van rechtsbijstand die voortvloeien uit deze activiteiten.

Collectieve Aansprakelijkheidsverzekering Unie KBO:

Deze door Unie KBO afgesloten verzekering dekt de aansprakelijkheid van bestuur en vrijwilligers voor
schade aan zaken van derden en schade aan personen toegebracht, en ook de schade die daarvan het ge-
volg is.

Voor de vrijwilligers is er een secundaire dekking van kracht, wat inhoudt dat de eigen particuliere aanspra-
kelijkheidsverzekering in eerste instantie dient te worden aangesproken. ledere vrijwilliger is in principe ge-
dekt via een collectiviteitsverzekering van de betreffende gemeente.

Collectieve Ongevallenverzekering Unie KBO

Deze door Unie KBO afgesloten verzekering voorziet in een geldelijke uitkering in geval van een overlijden,
blijvende invaliditeit, tijdelijke invaliditeit, dokterskosten en materiéle schade aan persoonlijke eigendommen,
als gevolg van een ongeval, mits deze ongevallen gebeuren in het kader van door KBO Fryslan of door de
afdelingen georganiseerde activiteiten zoals KBO-fietstochten, KBO busreizen en natuurlijk de KBO boot-
tocht. Verzekerd zijn de actieve leden, bestuursleden en vrijwilligers van de bij Unie KBO aangesloten bon-
den.

De dekking is van kracht gedurende de verzekerde activiteiten, en ook gedurende de heen - en terugreis via
de kortst mogelijke weg.
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6. OVERIGE VERMELDENSWAARDIGHEDEN

6.1. WEBSITE KBO FRYSLAN
De website is vernieuwd. Via de www.kbofryslan.nl is de website van onze provincie nu voor iedereen te be-
kijken.

6.2. ANBI-BESCHIKKING:

Met het oog op mogelijke belastingfaciliteiten heeft de KBO Fryslan een ANBI-beschikking van de Belasting-
dienst ontvangen. De ANBI-toekenning is belangrijk voor leden die hun vrijwillige bijdragen aan de KBO als
gift bij de belastingaangifte willen aftrekken en geeft belastingvoordelen bij schenken en erven (legaat). De
ANBI-status is aan de leden bekend gemaakt via een publicatie in “de Skeakel”.

ANBI dossiernummer : 66549 m.i.v. 1 januari 2009.
RSIN/Fiscaal nummer : 8060.49741

Naam : Katholieke Bond van Ouderen Fryslan
6.3. UBO

Vanaf 1 juli 2021 is de UBO-wetgeving van toepassing. Een UBO is een 'ultimate beneficial owner' of uitein-
delijk belanghebbende. Een instelling is verplicht om de identiteit van de UBO vast te stellen. De twee criteria
die van belang zijn om een persoon te kwalificeren als UBO betreft het houden van het uiteindelijke eigen-
dom of het hebben van de uiteindelijke zeggenschap in een cliént, via het houden van aandelen, stemrech-
ten, eigendomsbelang of andere middelen.

Voor stichtingen en verenigingen, zoals KBO Friesland, is dat de natuurlijke persoon die direct of indirect een
eigendomsbelang heeft van meer dan 25%, dan wel meer dan 25% van de stemmen kan uitoefenen ingeval
van een statutenwijziging, dan wel de feitelijke zeggenschap heeft over de rechtspersoon.

Wij zijn bezig om de KBO Friesland als UBO te registreren.

Mevr. M.E. Wezenberg, Secretaris
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7. SAMENWERKENDE FRYSKE OUDERENBONDEN
(SFO)

Inleiding:
De Stichting Friese Ouderenbonden is in 2005 opgericht. Partners binnen de “ b
Stichting waren KBO, PCOB en ANBO. De ANBO is tussentijds teruggetreden. M

Het aantal seniorenbonden is groter geworden, maar voor enkele bonden was Sarmiwarkends Fryske Doderenbongen (SFO)
het niet mogelijk als lid toe te treden.

Toch bleek er behoefte te zijn aan een rechtspersoon. De statuten van de Stichting zijn in overeenstemming
gebracht met de doelstellingen van de Samenwerkende Fryske Ouderenbonden.

Zoals gesteld hebben de seniorenorganisaties in Fryslan zich verenigd in de Samenwerkende Fryske oude-
renbonden (SFO). Het Samenwerkingsverband SFO staat open voor elke groep senioren op welk thema dan
ooKk.
Al enkele jaren nemen hierin deel:

- Het KBO (Katholieke Bond voor ouderen)

- Het PCOB (Protestant Christelijke Ouderen Bond)

- De OSiF (Onafhankelijke Seniorenverenigingen in Fryslan) OOVH (Onafhankelijke Ouderen Vereni-

ging )
- FNV senioren
- CNV senioren

Mede ten behoeve van het samenwerkingsverband is door de eerste twee deelnemers (KBO en PCOB) de
Stichting Friese Ouderenbonden opgericht. Daardoor is het ook mogelijk rechtspositionele handelingen te
verrichten. Daarnaast kan de stichting namens de beide oprichters optreden.

In dit schrijven wordt eerst ingegaan op het samenwerkingsverband en aan het slot kort op het doel van de
stichting.

De SFO heeft als doelstelling de belangen van senioren te behartigen op het gebied van het sociale domein,
wonen, zorg, veiligheid en vervoer.

De SFO tracht dit doel te bereiken door onder andere:

o Het uitwisselen en afstemmen van visies omtrent het provinciaal beleid.

e Het onderhouden van contacten met de provincie, provinciale organen, en ook met organisaties van
particulier initiatief in Fryslan, om gezamenlijk de belangen van senioren in Fryslan te behartigen.

e Het opstellen en uitvoeren van overeengekomen activiteiten, die raakvlakken hebben met belangen-
behartiging op provinciaal en regionaal gebied.
Contacten onderhouden met de bestaande koepels.

e Achterbannen op lokaal niveau stimuleren en ondersteunen om bestuurlijk overleg te realiseren.

Prioriteiten SFO:
+ Integraal seniorenbeleid:
Het SFO is van mening dat seniorenbeleid slechts dan effectief kan zijn als het uitgangspunt is:
‘met senioren en niet over senioren”
De hier onder genoemde elementen van seniorenbeleid kunnen niet op zichzelf beschouwd wor-
den. Een integrale benadering is naar de opvatting van het SFO onontbeerlijk.
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Vervoer:

ingericht Een kritische openbare voorziening zoals het openbaar vervoer mag naar de mening van
de SFO niet louter afhankelijk zijn van de toets van de winst en verliescijfers.

Naar de waarneming van de SFO is de vervoersvoorziening door, vanwege de WMO op lokaal
niveau niet altijd afdoende op senioren met een beperking.

Zorg:

De Provincie stelt zich ten doel een spreidingsbeleid zorgvoorzieningen te initiéren. De SFO wordt
graag betrokken bij de beleidsvoorbereiding ter zake.

Naar onze waarneming is het Fryske zorglandschap versnipperd en is er behoefte aan regie.
Fryslan is extra kwetsbaar omdat de provincie -afgezet tegen het westen van het land- een relatief
bescheiden aantal inwoners (647.000) kent en een groot gebied omvat.

Wonen/Welzijn:

Er is een grote spanning ontstaan tussen de grenzen van de “zorg aan huis” en de instroomdrem-
pel van de verpleegzorg. Het ontbreken van een aanvaardbaar “woonconcept” doet zich meer en
meer gelden. Te goed voor het verpleeghuis en te slecht voor zorg aan huis.

Ook dienen andere woonconcepten voor senioren die tussen wal en het schip dreigen te vallen
ontwikkeld te worden. Het SFO wil hier graag bij betrokken worden.

Digitalisering:

Voor een aantal senioren wordt het steeds moeilijker om deel te nemen aan de digitale wereld. Ze
hebben vaak geen computer of haken af omdat het te ingewikkeld wordt. Het SFO heeft regelmatig
met de provincie overleg, waarin ook dit onderwerp aan de orde wordt gesteld.

Het SFO heeft het afgelopen jaar 2022, 15 X vergaderd / overleg gehad in een DB setting en een AB setting.
Verder hebben we als SFO contact gehad met een afgevaardigde van de provinciale Staten. Dit gesprek
krijgt in 2023 een vervolg. Het is goed dat we als KBO en PCOB het SFO een nieuw elan hebben ingebla-

zen.

“Niet over senioren maar met senioren komen we verder.”

Namens KBO Fryslan zijn Hans Aupers en Wil Bosman-Asselman de afgevaardigden.

Mevr. W. Bosman - Asselman

u kbo Frysian
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8. VRUWILLIGE OUDERENADVISEURS (VOA)

Landelijk gaat het redelijk goed met gecertificeerde vrijwillige ouderenadviseurs, ze worden regelmatig door
leden van KBO-PCOB gevraagd voor advies, of zoeken samen met de leden naar een oplossing voor de vra-
gen die er zijn.

Ze hebben allemaal de 7-daagse cursus ouderenadviseur gevolg en weten meestal de weg in de per ge-
meente afhankelijke regel om ook in Friesland advies te geven in de zorg.

Maar, het schijnt heel moeilijk te zijn om de gegevens van bestaande ouderenadviseurs in Friesland boven
water te krijgen, ook zij hebben zich ingespannen om de 7-daagse cursus te volgen en willen graag iets doen
met hun ervaringen.

In 2022 was er geen bijeenkomst van VOA’s ,maar in 2020 werden de volgende aanbevelingen gedaan:

¢ in de nieuwsbrief van de afdelingen vermelden dat er VOA,s zijn en wat zij kunnen betekenen.
e VOA'’s zijn er niet alleen voor de KBO leden maar voor alle senioren.

e Quderadvisering is een speerpunt van de KBO

e mond tot mond reclame

e contacten met sociale wijkteams

e contacten met huisartsen, voor zover niet op de hoogte

e in de afdelingen mensen namen van VOA'’s doorgeven

e in overleg is veel mogelijk

Dhr. H. Aupers
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9. EDUCATIECOMMISSIE

Na twee jaren waarin het door het coronavirus niet mogelijk was om een grote bijeenkomst te organiseren
konden we gelukkig in 2022 onze jaarlijkse boottocht en ledendag gewoon door laten gaan.

Op dinsdag 30 augustus hebben we met ongeveer 120 deelnemers een mooie dag met prima weer en
goede verzorging aan boord gehad op de Toerist VI waarmee we naar Grou zijn gevaren.

Op woensdag 12 oktober waren er 56 gasten aanwezig op onze ledendag in “de Oerdracht” in Joure. On-
danks dit lage aantal was deze dag een groot succes. Een mooie Eucharistieviering, verzorgd door pastoor
van der Weide en pastor Biicking met als thema “De verloren zoon”, gevolgd door een gezellige lezing van
BABS (Bijzonder Ambtenaar Burgerlijke Stand) mevr. Hania. Na de zoals altijd weer prima verzorgde lunch
nam Marc Vrolijk ons mee terug naar de jaren 70 met zijn programma “Zingen bij de afwas”.

In overleg met het DB van KBO Fryslan gaan we kijken hoe we in 2023 invulling kunnen geven aan onze ac-
tiviteiten, we moeten helaas rekening houden met steeds teruglopende ledenaantallen. Gelukkig wordt er bij
een steeds groter aantal afdelingen en op provinciaal niveau goed samengewerkt met de PCOB, we hopen
dan ook dat we gezamenlijke activiteiten kunnen gaan organiseren.

De Educatiecommissie van KBO Fryslan:
Mevr. D. Albers
Mevr. A. van leperen - Willemen

Boottocht 2022 Ledendag 2022

Ontvangsten: € 3.371,00 Ontvangsten: € 857,50
Uitgaven: € 3.796,86 Uitgaven: € 2.704,90

-€ 425,86 -€ 1.847,40
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10. FINANCIEEL JAAROVERZICHT 2022

10.1. BALANS

BALANS

BEGINBALANS

Activa Passiva
Inventaris € 1 € 1 Eigen vermogen € 43479 €  48.038
ING Educatie € 3.629 € 2.543 Algemene reserve € 435 € 435
Rabo betaalrekening € -34 € -88 Voorzieningen bijdrage Skeakel € 4.550 € 4.550
Rabo spaarrekening € 543 € 543 Voorzieningen ledenactiviteiten € 1.000 € 1.000
ING betaalrekening € 34293 € 39.488 nog te betalen/vooruit ontvangen € 387 € 528
ING kwartaalsparen € 3.621 € 3.621 Voorzieningen belastingproject SFO € 2.000 € 1.559
ING bonussparen € 28.270 € 28.270 Resultaat vorig boekjaar € 5.691 € 6.606
Nog te ontvangen € 750 € 450 Resultaat lopend boekjaar € 6.606 € 4.313
Vooruit betaald € 875 € - Reserve afdracht Unie 2020 € 3.200 € 3.200
Reserve project vernieuwing € 3.600 € 3.600
Reserve samenwerking PCOB in Friesland € 1.000 € 1.000
Totaal Totaal € €

10.2. RESULTATENREKENING

RESULTATENREKENING 2022

INKOMSTEN UITGAVEN

Ontvangen van afdelingen € 29.145 Afdracht aan UNIE KBO € 19.241
Ontvangen voor ind. Leden € 480 Noordelijk Bestuurlijk Overleg € -
Bijdragen Skeakeltsje € 198 Diverse afdrachten € -
Postbezorging Magazine € 359 Postbezorging magazine € 449
Bestuurskosten DB € 1.075
Inleg Boottocht € 3.557 Administratie en website € 41
Inleg Ledendag € 876 Documentatiecentrum € 100
Diverse kosten € 415
Ontvangen rente € 0 Verzekeringen € 364
Kosten bankrekeningen € 509
Betaalde rente € 3
Boottocht € 2.922
Ledendag € 2.765
Skeakeltsje € 1.177
Zaalhuur DB € 186
Reiskosten DB € 390
Zaalhuur AV € 330
Reiskosten AV € 334
Resultaat over 2022 € 4.313

TOTAAL € 34.614 30.301

h
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10.3. TOELICHTING OP DE BALANS EN RESULTATENREKENING

In de ledenraad van 11 december 2020 van de Unie KBO is besloten dat de afdracht aan de Unie voor de
komende 4 jaar niet verhoogd zal worden, wel geindexeerd. In 2020 was de afdracht aan de Unie €9,88. De
bijdrage voor KBO Fryslan bedroeg €5,-

Wij zijn bij het vaststellen van de contributie voor 2022 ook uitgegaan van een bijdrage van €0,65 voor het
Noordelijk Bestuurlijk Overleg en kwamen toen op een totaal van €15,53 waarvan KBO Fryslan €0,53 voor
zijn rekening zou nemen, per lid dus €15,- De penningmeester van het N.B.O. heeft in 2022 besloten dat het
niet nodig was om een bijdrage te vragen, we houden dit jaar dus per lid wat geld over. De afdracht voor de
Unie K.B.O. zal in 2023 €10,08 bedragen, wat er in 2024 gaat gebeuren is nog onduidelijk.

Vanaf 2018 is het eigen katern, de Skeakel, in het magazine komen te vervallen, om toch met onze leden in
contact te kunnen blijven wordt nu 4 keer per jaar het Skeakeltsje uitgegeven, een inlegvel in het magazine

KBO-PCOB. De kosten voor het Skeakeltsje zijn aanzienlijk lager dan voor de Skeakel. In 2022 was het niet
nodig om extra bijdrage te vragen maar een aantal leden heeft toch hiervoor geld overgemaakt: €197,50.

Gelukkig konden dit jaar de boottocht en ledendag wel georganiseerd worden, ook konden de Algemene Le-
denvergaderingen in april en december gewoon doorgaan.

Mevr. W. Bosman-Asselman
Mevr. Anneke van leperen - Willemen
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11. BEGROTING 2023 (NOG TE ONTVANGEN)

Begroting 2022

Concept

Ledenbijdragen (2154)
Eigen kapitaal € 0,54 per lid)
Rente

Subtotaal baten
Bijdragen/akties

Bijdragen ledendag
Bijdragen boottocht
Opbrengst over.activiteiten
Ledenbijdrage Skeakel
Advertenties Skeakel
Subtotaal bijdragen / akties

Voorzieningen Skeakel
Subtotaal Bijzondere lasten

Totaal generaal

Lasten

Onvoorziene uitgaven
Vergaderingen
Commissies/producten
Kosten Skeakel

t.L.v. voorziening Skeakel
Administratie/Bestuur
Kosten automatisering
Afdrachten Unie/bonden
Informatie bijeenkomsten
Diversen

Kosten ledendag

kosten boottocht
Resultaat

Totaal

Afdracht aan de Unie 2022
Afdracht aan het N.B.O.
Afdracht aan de KBO Fryslan
Totaal

Wil Bosman en Anneke van Yperen

Penningmeesters

u kbo Frysian

€32.310
€ 1.163
€ -

€ 2.000
€ 4.000

292
2.000
500
1.500
500
4.000
500
22.682
500
500
2.500
4.000

@ dh dh dh dh dh b dh dh

ah dh

€9,88
€0

€5
€14,88

€33.473

€ 6.000

€39.473

€ 39.473

ah dh

dh dh dh dh dh dh dh dh dh dh dh dh

Begroting 2021

31.290
2.615

2.000
4.000

2.575
2.000

500
1.500

2.600
500
22.730
500
500
2.500
4.000

Jaarverslag 2022 KBO Fryslan

€33.905

€ 6.000

€39.905

€ 39.905

Gerealiseerd 2021

€30.138
€ 384
€ 0
€ 935
€ 408
€ 1.577
€ 324
€ -

€ 1.405
€ 2201
€ 21.886
€ 732
€ 935
€ 6.606

€30.522

€ 3.243

€33.765

€ 33.765

Begroting 2020

€41.850

2.450
1.530
2.000

dahodh dh dh dh

2.550
€ 1.250
€ 30.600
€ 2.000
€ 5.470

€41.850

€ 6.000

€47.850

€ 47.850

19



11.1. BEGROTING VERSUS REALISATIE (2022)
RESULTATENREKENING 2022

INKOMSTEN Begroot Realisatie UITGAVEN Begroot  Realisatie
Ontvangen van afdelingen € 32310 € 29.145 Afdracht aan UNIE KBO 22.682 € 19.241
Ontvangen voor ind. Leden € 1.163 € 480 Noordelijk Bestuurlijk Overleg € -
Bijdragen Skeakeltsje € - € 198 Diverse afdrachten € -
Postbezorging Magazine € - € 359 Postbezorging magazine € 449
Bestuurskosten DB 4.000 € 1.075
Inleg Boottocht € 4.000 € 3.557 Administratie en website € 41
Inleg Ledendag € 2.000 € 876 Documentatiecentrum € 100
Diverse kosten 500 € 415
Ontvangen rente € 0 Verzekeringen € 364
Automatisering 500
Kosten bankrekeningen € 509
Betaalde rente € 3
Boottocht 4.000 € 2.922
Ledendag 2.500 € 2.765
Skeakeltsje 2.000 € 1.177
Vergaderingen 2.000
Commissies 500
Informatiebijeenkomsten 500
Zaalhuur DB € 186
Reiskosten DB € 390
Zaalhuur AV € 330
Reiskosten AV € 334
Onvoorzien 291
Resultaat over 2022 € 4.313

TOTAAL € 39473 € 34.614 € 39.473

Postbezorging magazine Doordat 2 afdelingen zijn opgeheven en leden overgestapt zijn naar individueel
lid. Deze leden ontvangen het blad per post.

Documentatiecentrum Het archief van de KBO Fryslan is opgeslagen in Bolsward. Hier betalen een
jaarlijkse contributie aan.

Automatisering voor het onderhouden van de emailadressen door de Unie KBO
Boottocht Kosten vielen lager uit dan begroot.
Ledendag De werkelijke kosten waren hoger dan begroot, ondanks dat we minder leden

hebben verwelkomd.
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Titel

Mevr.

Mevr.

Mevr.

Mevr.

Dhr.

Mevr..

Mevr.

Mevr.

Dhr.

Dhr.

Mevr.

Dhr.

Mevr.

BIJLAGE SECRETARIAATSADRESSEN AFDELINGEN KBO FRYSLAN 2022.

Voorl. Tus
senv

T.M.

J.J.

G. van

W.P.H.

C.G. van 't

HA.T.

N. van.

Naam

Mous- Pietersma

Landskroon-van der
Zee

Scholtens-Kampstra

Miltenburg-Eijzenga
Noordmans
Midden-Laus
Albersen

Klooster- Hilhorst
Brandsen

Dikhoff

Eiling

Vliet

Harland

Adres

Havenstraat

Tecla Hessel-
straat.

Zonnebloem-
straat
Dukdalf

D. Miedemstrjitte

Fugellikkers
Rijweg

‘t Swin
Stationsstraat

De Oergong

S. de Jongstrjitte

Nr.

14

49

14

123

2-31

001
43

Postcode

8574 SE

8701 VD

8441 CS

8502 CA

9047 JG

8711 DB

8431 KK

9201 XZ

8601 GB

8521 GA

8551 MA

Plaats

BAKHUIZEN

BOLSWARD

HEERENVEEN
JOURE
MINNERTSGA
WORKUM
OOSTER-
WOLDE
DRACHTEN

SNEEK

ST.NICO-
LAASGA

Woudsend

Telefoonnr.

0514-854888

0515-574179

0519-294618

0513-646963

06-22585705

0518-470039

0515-542105

0516-520175

0512-518451

0515-412937

0513-432526

0515-231678

06-53544714

Afdeling

Bakhuizen

Bolsward

Dongeradeel

Heerenveen
Joure
Leeuwarden
Nijefurd
Oosterwolde
Smallingerland
Sneek

St. Nicolaasga

Wonseradeel

Woudsend

Email adres

kbobakhui-
zen@gmail.com

mamateresa2010@hot-
mail.com

jji-scholtens@knid.nl

gerdavanmilten-
burg@hotmail.com
noord-
mansl@gmail.com
kbo.leeuwar-
den@gmail.com
gjc.alber-
sen@gmail.com
bencklooster@hetnet.nl

secreta-
ris.kbo.sm@gmail.com
ger@dikhoff.nl

eilingtineke@gmail.com

n.vanvliet@home.nl

secr.kbopcob.woud-
send@gmail.com



